Uchwata Nr 11/4/10
Rady Miejskiej w Byczynie
z dnia 03 grudnia 2010r.

w sprawie uchwalenia programu wspotpracy Gminy Byczyna z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok
2011.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z pézn.zm.) w zwigzku z art. 5 a ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie ( Dz.U.z 2003r.Nr
96, poz.873 z pdzn. zm) Rada Miejska w Byczynie uchwala, co nastepuje:

§1 Uchwala si¢ program wspotpracy Gminy Byczyna z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa
w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Byczyny.

§3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
w Byczynie

Grzegorz Kapica



PROGRAM WSPOLPRACY GMINY BYCZYNA
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI PROWADZACYMI
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO NA ROK 2011

Przyjmujgc Program Wspbtpracy Gminy Byczyna z Organizacjami Pozarzgdowymi
i Innymi Podmiotami, Rada Miejska w Byczynie deklaruje budowanie dialogu
obywatelskiego, che¢ umacniania lokalnych dziatan, stwarzania warunkéw do powstawania
inicjatyw i struktur funkcjonujgcych na rzecz spoteczno$ci lokalnej oraz wyraza intencje
realizacji swych zadann ustawowych w S$cistym wspétdziataniu z organizacjami
pozarzagdowymi i innymi podmiotami.

Stowarzyszenia i fundacje oraz niesformalizowane grupy aktywnych obywateli
podejmujg cenne dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci, dlatego wspdipraca organizacji
pozarzgdowych i gminy stwarza szanse na lepsze realizowanie wspoélnego celu, jakim jest
poprawa jakoSci zycia mieszkancow naszej gminy. Spoteczna aktywnosc lokalnych inicjatyw
obywatelskich przyczynia sie do petniejszego zaspokajania potrzeb wspolnoty, sprzyja
tworzeniu wiezi spotecznych i rozwojowi odpowiedzialnoSci za przysztos¢ gminy.

Rozpziat |
Postanowienia ogélne

§1 llekro¢ w programie wspotpracy gminy Byczyna z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami jest mowa o:
1/ ustawie — nalezy przez to rozumie¢ wustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 nr 96 poz.873
z pbdzn.zm.);

2/ programie - rozumie sie przez to Program Wspoilpracy Gminy Byczyna
z Organizacjami Pozarzgdowymi i innymi Podmiotami na rok 2011, o ktérym mowa
w art. 5 a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.);

3/ dotacji — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy;
4/ srodkach publicznych — rozumie sie przez to srodki w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy;

5/ organizacji pozarzadowej — rozumie sie przez to organizacje pozarzgdowa
w my$l art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.);

6/ innym podmiocie — rozumie sie przez to podmiot w my$l art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z
2003 r. nr 96, poz. 873 z pézn. zm.);

7/ gminie — rozumie sie przez to Gmine Byczyna;
8/ urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Miejski w Byczynie;
9/ otwartym konkursie ofert — rozumie sie przez to konkurs, o ktérym mowa w art. 11

ust. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. nr 96, poz. 873 z pézn. zm.).

10/ matych dotacjach — rozumie sie zlecanie realizacji zadan publicznym organizacjom
pozarzgdowym i innym podmiotom w trybie okreslonym art. 19 a ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2003 r.
nr 96, poz. 873 z pézn. zm.)



§ 2.1. Program obejmuje wspoiprace gminy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami dziatajagcymi na rzecz Gminy Byczyna w zakresie zadan publicznych
realizowanych w 2011 roku.

2. Program okresla cele, formy, zasady i priorytetowe obszary wspotpracy gminy Byczyna
z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami, wysoko$¢ srodkéw finansowych
przeznaczonych na jego realizacje, a takze podmioty odpowiedzialne za realizacje
programu oraz sposoby oceny jego wykonania.

3. Program powstat przy udziale organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw w sposoéb
zgodny z uchwatg Nr LVIII/423/10 Rady Miejskiej w Byczynie z dnia 30 wrzesnia 2010 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Konsulacji z organizacjami pozarzgdowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnoSci
statutowej tych organizacji.

Rozdziat I

Podstawa prawna

§3

1/ Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.).

2/ Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 z pozn. zm.).

3/ Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.).

4/ Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113,
poz. 759).

5/ Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.U. Nr 127 poz.857).

Rozdziat Il
Cele Programu

§ 4.1. Program trwa przez jeden rok, ale jest tworzony z perspektywg wspétpracy
wieloletniej. Gtéwnym celem programu jest budowanie partnerstwa miedzy samorzgdem
a sektorem pozarzgdowym, ktére ma stuzyé diagnozowaniu i zaspakajaniu potrzeb
mieszkancow gminy Byczyna przede wszystkim poprzez:

1/ promowanie rozwoju dziatalnosci lokalnej i tworzenie warunkéw do budowania
wspotpracy miedzy organem samorzadu terytorialnego i organizacjami,

2/ wzmacnianie skutecznosci i efektywnosci wykonywania zadan publicznych,
3/ okreslenie priorytetowych zadan publicznych,

4/ zabezpieczenie w budzecie gminy $rodkoéw finansowych umozliwiajgcych petne
i terminowe wykonywanie ww. zadan,

5/ zapewnienie efektywnego i oszczednego realizowania zadan publicznych poprzez
wigczenie do wykonania tych zadan organizaciji,

6/ rozwijanie poczucia przynaleznosci organizacji do spotecznosci lokalnej gminy.

ROZDZIAL IV



Zasady, formy i obszary wspoéipracy gminy z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami
§ 5.1. Wspdtpraca Gminy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami odbywa
sie w oparciu o zasady pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurenciji, jawnosci i wzajemnego poszanowania intereséw partneréw
wspbétpracy:

1/ zasada pomocniczosci oznacza, ze gmina powierza lub wspiera realizacje zadan
wlasnych organizacjom pozarzgdowym oraz innym podmiotom, ktére zapewniajg ich
wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2/ zasada suwerennosci stron polega na tym, iz strony majg prawo do niezaleznosci
i odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwigzania
probleméw i zadan;

3/ zasada partnerstwa realizowana jest w zakresie uczestnictwa organizacji
pozarzgdowych oraz innych podmiotow w okredleniu potrzeb i problemow
mieszkancédw gminy, wypracowywaniu sposobow ich rozwigzania, definiowaniu
zadanh przeznaczonych do realizacji oraz w ocenie ich wykonania;

4/ zasada efektywnosci polega na wspdélnym dazeniu gminy i organizacji
pozarzgdowych oraz innych podmiotéw do osiggniecia mozliwie najlepszych efektéw
w realizacji zadan publicznych;

5/ zasada jawnosci, uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania rozumiana
jest jako udostepnienie przez strony wspotpracy informacji o zamiarach, celach,
kosztach i efektach wspétpracy, poprzez wypracowanie stosownych procedur.

§ 6.1. Przedmiotowy zakres wspotpracy gminy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami okre$la art. 7 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz.1591; z p6zn. zm).

2. Gmina wspétpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos¢ statutowg w dziedzinach obejmujgcych przedmiotowy zakres
wspétpracy.

§ 7.1. Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami ma charakter
finansowy i pozafinansowy.

2. Do wspotpracy o charakterze finansowym nalezy:
1/ zlecanie realizacji zadan publicznych, ktére moze przybiera¢ jedng z nastepujacych form:

a/ powierzenie wykonywania zadahn publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

b/ wspieranie zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

2/ zakup ustug dotyczgcych realizacji zadan publicznych na zasadach i w trybie okreslonych
w przepisach o zamowieniach publicznych,

3/ wspdlna realizacja zadan publicznych na zasadach partnerstwa.



§ 8.1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym lub innym
podmiotom odbywacé sie bedzie na zasadach okred$lonych w ustawie w trybie otwartego
konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania zadania.

2. Organizacje pozarzadowe lub inne podmioty mogg z wiasnej inicjatywy ztozy¢ gminie
oferte realizacji zadan publicznych.

3. Urzad rozpatruje w trybie art. 12 ustawy celowoS¢ zgtoszonych zadan publicznych,
o ktérych mowa w ust. 2 biorgc pod uwage stopien w jakim wniosek odpowiada
priorytetowym zadaniom publicznym, zapewnienie wysokiej jako$ci wykonania danego
zadania, dostepno$¢ srodkéw finansowych na jego realizacje oraz korzysci wynikajgce
z realizacji tego zadania przez podmioty Programu.

4. Na wniosek organizacji pozarzgdowej lub innego podmiotu Gmina moze zleci¢ realizacje
zadania publicznego o charakterze lokalnym w trybie matych dotacji.

§ 9 Obszary wspotpracy obejmowac beda:

1. Zadania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

1/ organizacja masowych imprez sportowo — rekreacyjnych dla mieszkancéw gminy,

2/ wspieranie dziatan w zakresie upowszechniania turystyki i rekreacji (rajdy, zloty),

3/ organizacja wspotzawodnictwa sportowego szkét wsréd dzieci | mtodziezy,

4/ szkolenia specjalistyczne oraz udziat w ogodlnopolskim wspétzawodnictwie sportowym
w réznych dyscyplinach sportu,

5/ organizacja sportowych wyjazddéw zagranicznych dla dzieci i miodziezy z terenu gminy,

6/ propagowanie zdrowego stylu zycia,

7/ wsparcie zadan z zakresu kultury fizycznej i sportu poprzez udzielanie dotacji na
dofinansowanie ich realizaciji.

2. Zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia :

1/ prowadzenie szkolen z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

2/ wspieranie programow promujgcych wiedze o chorobach cywilizacyjnych, propagujgcych
celowos$¢ dbania o wlasne zdrowie, a takze dziatan na rzecz zdrowia, powodujgcych
zwiekszenie $wiadomosci zdrowotnej,

3/ integracja srodowisk oséb niepetnosprawnych,

4/ wspieranie i promocja imprez dla os6b niepetnosprawnych,

5/ wspieranie dziatah z zakresu opieki paliatywne;.

3. Zadania z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych:

1/ prowadzenie dziatan zwigzanych =z profilaktykg i rozwigzywaniem probleméw

alkoholowych oraz integracje spoteczng oso6b uzaleznionych od alkoholu oraz ich
rodzin z terenu gminy wraz 2z prowadzeniem programéw profilaktycznych
skierowanych do osob borykajgcych sie z problemami alkoholowymi, wychodzacych
z choroby oraz ich bliskich,

2/ prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
przeciwdziatania narkomanii w szczegdélnosci dla dzieci i miodziezy oraz dziatan na
rzecz osob uzaleznionych od narkotykdéw z terenu gminy,

3/ prowadzenie Swietlic srodowiskowo - integracyjnych dla dzieci i miodziezy z terenu
gminy,

4/ organizacja wypoczynku dzieci i miodziezy z terenu gminy z elementami profilaktyki
uzaleznien,

5/ rozwoj form wsparcia na rzecz dzieci ze $rodowisk niewydolnych wychowawczo
w ich Srodowisku.

4. Zadania z zakresu odnowy i rozwoju wsi w gminie Byczyna:



1/ wsparcie inicjatyw zwigzanych z celami dziatania ,Odnowa i rozwdéj wsi” m.in. poprawa
jakosci zycia na obszarach wiejskich przez zaspokojenie potrzeb spotecznych i kulturalnych
mieszkancow wsi oraz promowanie obszaréw wiejskich,

2/ wspieranie dziatah polegajgcych na przekazaniu dotacji jako wkifadu wlasneg do projektu
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich, dziatania ,Odnowa i rozwoj wsi”.

Rozdziat V
Zasady zlecania zadan publicznych w trybie matych dotacji

§ 10.1. Zlecanie zadan publicznych o charakterze lokalnym do realizacji organizacjom
pozarzadowym i innym podmiotom w trybie matych dotacji moze nastgpi¢ przy zachowaniu
tgcznie nastepujgcych warunkow:

1/ wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza
10 000,00 zt.,

2/ termin realizacji zadania nie moze przekracza¢ 90 dni,

3/ taczna kwota srodkéw finansowych przekazywanych przez gmine tej samej organizaciji
pozarzgdowej lub temu samem innemu podmiotowi w tym samym roku kalendarzowym, nie
moze przekroczy¢ kwoty 20 000,00 zt.,

4/ wysokosc¢ srodkéw finansowych przekazywanych przez gming w tym trybie nie moze
przekroczy¢ 20% dotacji planowanych w roku budzetowym na realizacje zadan publicznych
przez podmioty programu.

2. Dla zachowania zasady jawnosci, uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania
nabor wnioskéw na realizacje zadan w trybie matych dotacji bedzie odbywat sie wg.
nastepujgcych zasad:

1/ ogtoszenie o naborze wnioskéw na mate dotacje zostanie umieszczone na urzedowe;j
tablicy ogtoszen, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu
w zaktadce ,Mate dotacje”,

2/ ogtoszenie bedzie zawiera¢ nazwe zadania, kwote przeznaczong na jego realizacje oraz
termin naboru wnioskoéw,

3/ komoérka merytoryczna ocenia wnioski i zaprasza wnioskodawcéw do ztozenia oferty
zgodnej z art. 14 ustawy z podaniem wysokosci dotacji przeznaczonej na jego realizacje,

4/ w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od dnia wptyniecia oferty zamieszcza sie jg
na okres 7 dni na urzedowej tablicy ogtoszen, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej urzedu w zaktadce ,Mate dotacje”,

5/ w okresie upublicznienia oferty w sposéb okreslony w pkt. 4/ kazdy moze zgtosic¢
pisemne uwagi dotyczgce oferty,

6/ po uptywie terminu, o ktérym mowa w pkt. 4/ i po rozpatrzeniu uwag nastepuje
niezwtocznie podpisanie umowy o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego.

§ 11.1. Organizacja pozarzadowa lub inny podmiot moze ztozy¢ wniosek dotyczacy realizacji
zadania publicznego w trybie matej dotacji z wtasnej inicjatywy.

2. W terminie 14 dni od wptynigecia wniosku komdrka merytoryczna wtasciwa ze wzgledu na
rodzaj zadania dokonuje oceny celowosci jego realizacji kierujgc sie w szczegodlnosci
kryteriami okreslonymi w art 12, ust 2 pkt 1 lit a-d ustawy.

3. W przypadku stwierdzenia celowoéci realizacji zadania publicznego informuje
wnioskodawce o terminie ukazania sie ogtoszenia o naborze wnioskéw na realizacje tego
zadania.

4. Wnioskodawca wymieniony w ust. 1 nie jest zobowigzany do skfadania dodatkowego
wniosku w terminie okreslonym w ogfoszeniu, wniosek ten podlega automatycznie
procedurze okreslonej w § 10 ust.2.



Rozdziat VI
Zasady i tryb organizacji otwartego konkursu ofert.

§ 12.1. Wsparcie i powierzenie realizacji zadan publicznych odbywa sie w drodze otwartych
konkurséw ofert.

2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej urzedu oraz na tablicy informacyjnej urzedu, w terminie nie krétszym niz 21
dni od dnia wyznaczonego do sktadania ofert.

3. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest ztozenie oferty zgodnej ze wzorem okreslonym
w stosownych przepisach wynikajgcych z ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie.

4. Oferte nalezy przygotowa¢ wg zasad okreslonych regulaminem konkursowym,
zatwierdzanym przez Burmistrza Byczyny.

5. Do oferty nalezy dotgczy¢ nastepujgce zatgczniki:

1/ aktualny odpis z wtasciwego rejestru,

2/ sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wynikéw, informacja
dodatkowa) za ostatni rok,

3/ aktualny statut.
6. Dotacje nie mogg by¢ wykorzystane na:
1/ zakup gruntéw,
2/ dziatalno$¢ gospodarcza,
3/ dziatalnos¢ polityczna,

4/ pokrycie zobowigzah powstatych przed datg zawarcia umowy,

5/ realizacje inwestycji, z wylgczeniem inwestycji zwigzanych z bezposrednig realizacjg
zadan publicznych, na ktére dotacja zostata przyznana,

6/ pokrycie kosztéw utrzymania biura, z wytgczeniem bezposrednich kosztéw zwigzanych z
realizacjg zadania publicznego, na ktére dotacja zostata przyznana.

§ 13.1. Oferty ztozone w otwartych konkursach ofert podlegajg procedurze uzupetniania
drobnych brakow formalnych:

1/ uzupetnienia brakujgcych podpiséw pod wnioskiem, w przypadku niezgodnosci podpiséw
ze sposobem reprezentacji okreslonym w statucie,

2/ braku wtadciwych podpisow pod zatgcznikami,

3/ poswiadczenia zatgczonych kopii dokumentéw za zgodnos¢ z oryginatem,
4/ uzupetnienia sprawozdania finansowego.

2. Konkurs odbywa sie dwuetapowo:

1/ | etap - wstepna ocena oferty po wzgledem formalnym dokonywana jest przez Referat
Wspétpracy Europejskiej Promociji i Rozwoju, Urzedu Miejskiego w Byczynie, w przypadku
stwierdzenia w/w brakéw formalnych wnioskodawca zostaje powiadomiony o tym fakcie
telefonicznie i w ciggu 7 dni od daty powiadomienia ma prawo do uzupetnienia brakow,

2/ Il etap - ostateczna ocena formalna oraz ocena merytoryczna zostaje dokonana przez
komisje konkursowa.

3. Przy rozpatrywaniu ofert komisja konkursowa kieruje sie w szczegdlnosci nastepujgcymi
kryteriami:

1/ mozliwosciami realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadowg lub inny
podmiot,



2/ kalkulacjg kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania,

3/ propozycjg jakosci wykonywania zadania i kwalifikacjami oso6b, przy udziale ktérych
bedzie ono realizowane,

4/ zaangazowaniem finansowych srodkéw wtasnych oferenta oraz mozliwoscig pozyskania
srodkéw finansowych z innych zrédet na realizacje tego zadania,

5/ wktadem rzeczowym i osobowym, w tym Swiadczeniami wolontariuszy i pracg spoteczng
cztonkow,

6/ dotychczasowg wspétpracg oferenta z samorzadem a w szczegodlnosci rzetelnoscig
i terminowoscig realizacji zleconych zadah publicznych oraz sposdb rozliczenia
otrzymanych dotacji,

7/ dodatkowe szczegotowe kryteria wynikajgce z merytorycznej specyfiki danego zadania
zawarte bedg w regulaminach konkurséw opracowanych przez odpowiednie komorki
merytoryczne.

§ 14.1. Konkurs ofert przeprowadza sie takze w sytuacji, gdy zostata zgtoszona tylko jedna
oferta.

2. Informacje o rozstrzygnieciu konkursu wraz z wykazem ofert niespetniajgcych wymogéw
formalnych jak rowniez ofert, ktére nie otrzymaty dotacji podawane sg do publicznej
wiadomosci.

3. Kazdy z oferentdw moze zgda¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

4. Z oferentem, ktory wygrat konkurs, sporzgdzana jest pisemna umowa na powierzenie lub
wsparcie realizacji zadania publicznego.

5. Umowa jest sporzgdzana na podstawie wzoru okreslonego w stosownych przepisach
wynikajgcych z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy
o finansach publicznych.

ROZDZIAL ViI

Tryb powolywania i requlamin pracy komisji konkursowych

§ 15.1. Komisje konkursowe powotywane sg przez Burmistrza Byczyny celem opiniowania
ofert ztozonych w otwartych konkursach.

1. Do kazdego konkursu powotywana jest odrebna komisja konkursowa.

2. Komisja konkursowa powotywana jest w sktadzie 8 osob, w tym:

4 przedstawicieli Urzedu Miejskiego w Byczynie,
4 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych lub innych podmiotow, z wytgczeniem oséb
reprezentujgcych organizacje pozarzgdowe lub podmioty biorgce udziat w konkursie.

4. Na corocznym wspdlnym spotkaniu organizacje pozarzgdowe i inne podmioty tworzg liste
swoich przedstawicieli - kandydatow do sktadu komisji konkursowych.

§ 16.1. Do czionkdw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. (Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z200r. nr98, poz.1071 z néz. zm.) dotyczgce wytgczenia z postepowania konkursowego.

2. W przypadku wytgczenia z postepowania lub nieobecnosci cztonkow komisji, posiedzenie
odbywa sie w zmniejszonym sktadzie pod warunkiem, ze bierze w nim udziat co najmnie;j
5 oséb.



3. Udziat w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny i nie przystuguje zwrot kosztéw
podrozy.

§ 17.1. Cztonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego.

2. Funkcje sekretarza petni pracownik ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi -
Referat Wspotpracy Europejskiej Promocji i Rozwoju bez prawa oceny.

3. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogtoszeniu konkursowym.

4. Komisja konkursowa przystepujac do rozstrzygniecia konkursu ofert, dokonuje
nastepujgcych czynnosci:

1/ zapoznaje sie ze ztozonymi ofertami;

2/ wypetnia oswiadczenia dopuszczajgce lub wytgczajgce z postepowania;

3/ stwierdza prawomocnosé¢ posiedzenia komisji;

4/ sprawdza prawidtowosc ogtoszenia konkursu;

5/ ocenia ztozone oferty pod wzgledem formalnym, (poprawne wypetnienie oferty oraz
komplet zatgcznikow);

6/ odrzuca oferty nie spetniajgce formalnych warunkéw konkursu lub zgtoszone po
wyznaczonym terminie;

7/ po zapoznaniu sie z merytoryczng trescig ofert, kazdy cztonek komisji konkursowej
dokonuje indywidualnie punktowej oceny, oraz proponuje wysokos¢ dotacji ;

8/ sporzadza protokdt z prac komisji, odczytuje jego tresé i podpisuje protokét.

5. Sporzadzony protokét powinien zawierac:

1/ oznaczenie miejsca i czasu konkursu;

2/ imiona i nazwiska cztonkow komisji konkursowej;

3/ liczbe zgtoszonych ofert;

4/ wskazanie ofert odpowiadajgcych warunkom konkursu;

5/ wskazanie ofert nie odpowiadajgcych warunkom konkursu lub zgtoszonych po
terminie;

6/ propozycje rozstrzygniecia konkursu wraz z proponowang wysokoscig dotac;j;

7/ podpisy cztonkéw komisiji.

6. Przeprowadzona przez komisje konkursowg ocena ofert oraz propozycja rozstrzygniecia
konkursu zostanie przedstawiona Burmistrzowi Byczyny, ktéry dokonuje ostatecznego
wyboru i zdecyduje o wysokosci dotacji.

7. Komisja konkursowa pracuje do konca realizacji zadania

ROZDZIAL Vi
Podmioty odpowiedzialne za realizacje i opracowanie programu

§ 18 Rada Miejska w Byczynie uchwalajgc budzet Gminy z wysokoscig srodkéw
finansowych przeznaczonych na realizacje Programu wytycza finansowy zakres
wspétpracy.

§ 19 Burmistrz Byczyny odpowiedzialny za realizacje i opracowanie programu w zakresie:

1/ okreslenia szczegotowych warunkow wspétpracy z poszczegdlnymi organizacjami,

2/ dysponowania $rodkami finansowymi niezbednymi do realizacji poszczegdélnych zadan,
w ramach budzetu gminy,

3/ zatwierdzenia ogtaszanych otwartych konkursoéw ofert na realizacje zadan publicznych,

4/ ustalania sktadu osobowego komisji konkursowych,



5/ podejmowania ostatecznej decyzji o wysokosci dotacji przeznaczonych na realizacje
poszczegdlnych zadan,

6/ upowazniania pracownikdéw do przeprowadzania kontroli realizacji zadania.

§ 20 Referat Wspotpracy Europejskiej Promocji i Rozwoju odpowiedzialny za realizacje
i opracowanie programu w zakresie:

1/ biezgcych kontaktéw z organizacjami,
2/ zbierania informaciji i wnioskéw oraz przygotowania projektu Programu Wspétpracy,
3/ koordynowania konsultacji projektu programu,

4/ redagowania informacji umieszczanych na stronie internetowej urzedu w zaktadce dla
organizacji pozarzgdowych,

5/ przygotowania i publikacji ogtoszen o otwartych konkursach ofert na realizacje zadan
pozytku publicznego,
6/ wstepnej oceny formalnej ofert w konkursie,

7/ organizowania prac komisji konkursowych, opiniujgcych oferty w otwartych konkursach
ofert,

8/ publikacji wynikéw konkursu,

9/ koordynowania sporzgdzania uméw z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
realizujgcymi zadania publiczne,

10/ przygotowania regulaminéw konkursowych,
11/ oceny wnioskow w trybie ,matych dotacji” oraz rozpatrzenie uwag ztozonych do ofert,
12/ przygotowanie umow o dotacje,

13/ kontroli i oceny wykonania zadania pod wzgledem merytorycznym.

§ 21 Biuro Rady Urzedu w zakresie konsultowania projektow uchwat prawa miejscowego
dotyczacych sfery zadan publicznych  okreslonych w art. 4 Ustawy z organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami w zakresie ich dziatalnosci statutowe;j.

ROZDZIAL IX

Sposob oceny realizacji programu

§ 22.1. Sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy za rok 2011 Burmistrz Byczyny
przedstawi Radzie Miejskiej w Byczynie w terminie do 30 kwietnia 2012 r.

2. Sprawozdanie o ktérym mowa w ust. 1 zostanie umieszczone na stronie internetowej
urzedu oraz przedstawione organizaciom pozarzadowym i innym podmiotom na
podsumowujgcym spotkaniu.

§ 23.1. Realizacja programu wspoétpracy jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe
dziatania majgce na celu ocene realizacji wykonania programu.

2. Celem wieloletniego monitoringu realizacji programu wspotpracy ustala sie nastepujgce
wskazniki ewaluaciji:

1/ liczba otwartych konkurséw ofert,

2/ liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,



3/ liczba uméw zawartych na realizacje zadania publicznego,
4/ liczba umow, ktore nie zostaty zrealizowane, (rozwigzane, zerwane lub uniewaznione),
5/ liczba uméw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,

6/ iloS¢ zadan, ktérych realizacje zlecono organizacjom pozarzadowym w oparciu
o srodki budzetowe,_

7/ liczba obszarow zadaniowych,

8/ wysoko$¢ srodkéw finansowych przekazanych organizacjom w poszczegodlnych
obszarach zadaniowych,

9/ liczba beneficjentéw realizowanych zadan,

10/ liczba organizacji pozarzadowych realizujgacych zadania publiczne w oparciu o srodki
budzetowe ,

11/ liczba wspdlnie realizowanych zadan,

12/ wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych przez organizacje pozarzadowe oraz
inne podmioty na realizacje zadan publicznych,

13/ wysokos¢ budzetowych srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje Programu.

Rozdziat X

Finansowanie programu

§ 24 W budzecie gminy na 2011 rok, zabezpieczono $rodki na realizacje programu
wspotpracy w wysokosci  93.000,00 zi., w tym na dofinansowanie realizacji zadan
publicznych przez organizacje pozarzgdowe oraz stowarzyszenia jednostek samorzgdu
terytorialnego tj.:

1. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu - kwota 80 000,00 zt.
2. Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych — kwota 10 000,00 zi.
3. Ochrona i promocja zdrowia — kwota 3 000,00 zt.
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