o Zarzadzenie nr Or-1-0151/32/09
Burmistrza Byczyny
z dnia 19.03.2009 r.

w sprawie ewidencji i sporzadzania sprawozdan budzetowych Rb — WS w zakresie
wydatkow strukturalnych ponoszonych przez Urzad Miejski w Byczynie oraz jednostki
organizacyjne Gminy Byczyna

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Finanséw z 27 czerwca 2006 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. Nr 115, poz. 781 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Finansow z 26 pazdziernika 2007 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji wydatkow
strukturalnych (Dz. U. Nr 209, poz. 1511) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

. Czynnosci polegajace na wyodrebnieniu wydatkow strukturalnych z ogdlu wydatkow
budZetowych jednostki budzetowej Urzedu Miejskiego w Byczynie oraz Gminnego
Funduszu Srodowiska i Gospodarki Wodnej dokonuja osoby upowaznione
do potwierdzanmia prawidlowosci merytoryczne] dokonywanego wydatku zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z 27 czerwea 2006 r. w  sprawic
sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. Nr 115, poz. 781 z pozn. zm.) oraz
Rozporzadzenia  Ministra Finansow z 26 pazdziemika 2007 r. w sprawie
szezegolowe) klasyfikacji wydatkow strukturalnych (Dz. U, Nr 209, poz, 1511)

[

Pozostale jednostki budZetowe Gminy (w tym instytucje kultury) wyodrgbniaja
wydatki strukturalne zgodnie z powolanymi na wstgpie przepisami, wedlug zasad
ustalonych przez kierownikow tych jednostek organizacyjnych.

&2,

l. Przy wykazywaniu wydatkow na cele strukturalne obowiazuje zasada,
ze do zestawiema wydatkow nalezy przyjmowac wylacznie wydatki tego podmiotu,
ktory poniost ostateczny koszt realizacji zadania.

[

Wvdatki strukturalne obejmuja wylacznie krajowe wydatki publiczne poniesione
na cele strukturalne ktore sa:

1) pokrywane ze srodkow budzetowych

2) ujete w klasyfikacji wydatkow strukturalnych ( czwarty cyfra 9 ).

3. Do wydatkdéw strukturalnych nie nalezy zalicza¢ srodkéw z Unii Europejskiej
( wedtug klasyfikacji budzetowej czwarty cyfra 8 ).

4, Kwoty wydatkow nalezy przyporzadkowaé odpowiednim obszarom tematycznym
oraz kodom z tematami priorytetowymi zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem
oraz ,lInstrukcja sporzadzania rocznego sprawozdania Rb — WS w wydatkach
strukturalnych poniesionych przez jednostki sektora finanséw publicznych” i wpisaé
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wedlug wzoru pieczatki na dokumencie stanowiacym podstawe wyplaty wydatku
(faktura lub inny dokument ksiczowy)

5. Ustala si¢ stosowanie nastepujgcej pieczgei w celu klasyfikowania wydatkow
strukturalnych wedlug podanego wzoru.

WYDATEK STRUKTURALNY
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6. Faktura lub inny dokument ksiegowy, ktore nie dokumentuja wydatku strukturalnego
jest oznaczony pieczatkq wymieniong w § 2 ust 5 ,.zerowq "

7. Referat Finansowo - Ksiegowy i Podatkowy Urzgdu Miejskiego w Byczynie
dokonuje rejestracji wydatkow strukturalnych wedlug klasyfikacji wskazanej
na pieczatce na koncie pozabilansowym 950 _Wydatki strukturalne™ stosownie
do przepisow zawartych w rozporzadzeniu Ministra Finansow z 28 lipca 2006 r.
w sprawie szezegolnych zasad rachunkowosei oraz planow kont dla budzetu panstwa,
budzetow jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektorych jednosiek sektora
finanséw publicznych (Dz. U. Nr 142, poz. 1020 z pozn. zm.).

§ 3.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy sporzadzaja jednostkowe roczne
sprawozdanie Rb — WS o wydatkach strukturalnych i przekladaja Burmistrzowi
Byczyny w terminie do 31 marca po uplywie okresu sprawozdawczego.

[

Jednostki organizacyjne, ktore nie poniosly wydatkow strukturalnych, sporzadzaja
sprawozdanie negatywne,

3. Sprawozdanie zbiorcze Rb — WS roczne o wydatkach strukturalnych poniesionych
przez jednostki sektora finansow publicznych za dany okres sprawozdawczy
sporzqdza Referat Finansowo-Ksiggowy i Podatkowy Urzedu Miejskiego w Byczynie
w celu przekazania do Ministerstwa Finansow w terminie do 30 kwietnia po uplywie
okresu sprawozdawczego.

§ 4.
Wykonanic zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.
§5.

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podjecia, z moca obowigzujacy
od 1 stycznia 2009r.
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KLASYFIKACJA WYDATKOW STRUKTURALNYCH

——

| Opszar lemaiyceny

Kody wydcikaw shuduralnych

|. Badania | rozwdj
technclegiczny (B+RT)

01 Dziciainoéc B+RT prowadzona w osrockach badawcezych

02 Infrosituktura B+RT (w tym wyncsazenie w sprzet, corzyrzadowanie | szybiis sie- |

cl infermatyezne igczgee oSrodki badawceze) oraz specjalistyczne osredki kompeten-
cji fechnologicznych

03 Transfer technologii i udesionalanie sieci wspéipracy migdzy MSP, miedzy MSP
a innymi przedsiebiorsiwemi, uczelniomi, wszelkiego rodzaju instyfuciomi na pozic-
mie szkolnictwa pomaturalnego, wiodzami regionalnymi, oSrodkomi badowczymi
craz biegunami naukowymi | technolegicznymi (parkami noukowymi i technologicz-
nymi, technopoliomi itp.)

04 Wsparcie na rzscz rozwoju B+RT, w szezegdinosei w MSP (w tym dostep do ustug
Zwigzonych z B+RT w osrodkach badawezych)

05 Usiugi w zakresle zaawansowanego wsparcia dla przedsigbiorsiw i grup przedsie-
biorstw '

08 Wsparcie na rzecz MSP w zokresie promocii produldow | procesow przyjaznych
dia Srodowiska (wdrozenie efeldywrych systemoéw zarzodzanio Srodowiskiem, wdro-
Zenie, stosowanie | uzytkowanie fechnologii zapobiegania zanieczyszczeniom, wdro-
Zenie czystych fechnolegii do dzictalnosci produkeyjnej przedsigbiorstiw)

07 inweshycle w przsdsigblorstwa bezposrecnlo zwigzane z dzledzing badan | innc-
wagji (innowacyjne technologie, fworzenie przedsiebiorstw przez uczelnie, isiniegjqee
osrodki B+RT i przedsigbiorstwa itp.)

08 Inne inwestycje w przedsiebiorsiwa

09 Inne dzialania majgee na celu pebudzanie badan, innowaci | przedsigbiorczosc
w MSP

ll. Spoleczensiwo

informacyjne

10 Infrastruktura telekomunikacyjna (w tym sieci szerokopasmowe)

11 Technologie informacyjne | komunikacyjne - TIK (dostep, bezpieczeristwo, inter-
operacyjnosé, zapebieganie zogrozeniom, badania, innowace, fresel cyfrowe itp.)

12 Technologie informacyjne | komunikacyjne (sieci TENHCT)
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| 131etpiicrBocs docbywelsl (s2drowle, socminisiioci. aacukosia, einegrociodn) |
| 14 Uisiugii cpioce dla MSF (e-nondel, e-Ssiuicenis | sackciens, Mworeanis sec ip) |
15 Inne dzicicnic meigea na celu poprowe dosieou MSP do TIK | ich afekhywne whyt-
HOANCTIE

Ii. Transport | 18 Kcled
| 17 Kclej (sieci TENT)

13 Tabor kalajowy

13 Tabor koleiowy (slecl TEN-T)

29 Aufostrady | drogl ekspresowe

21 Autostrady (sieci TENT)

| 22 Drogi krcjowe

| 23 Drogi regionaine, lokalne

24 ScieZid rowemowe

25 Tronsport migjski

26 Transport multimodalny

27 Tronsport mulimodalny (siecl TEN-T)

28 Infeligenine systemy fransportu

29 Poriy ommicze

30 Porty

31 Sr6dladowe drogi wodne (regionaine | lokaine)
| 32 Sridigdowe drogl wodne (sieci TEN-T)

V. Energia 33 Energia glekinycang

34 Energia elekirycana (siec TENE)

35 Gaz zlemny

36 Gaz ziemny (sieci TEN-E)

37 Produkty ropopachodne

38 Produkty ropopochodne (sieci TEN-E)

39 Energia odnawiaing: wiatrowa

40 Energio odnowialng: stonaczna

41 Energia odnowlaing: biomasa

42 Energia odnawialng: hydroelekiryczna, gectermaina i pozostale
43 Efekiywniost energefyczna, produkicia skojarzona (kogeneracia), zarzadzanie
EfEg .

V. Gchrona srodowisko 44 Gospodarko odpodomi komunalnymi | przemyskowymi
| zapobieganie 45 Gospodarka | 2oopatrzenis w wode pitng
43 Oczyszezania Sciekow
47 Jokosc powiefrza
43 Dintegrowany sysfem z2apoblegania [ kanfroli zanieczyszezen
43 Dostosowania do zmlan kimatu | fagodzenie ich skutkow
50 Rewaloryzocjo obszarow przemysiowych | rekuIywocs SKaZOonyen giutiuw
51 Promowanie bioréinorodnosci | ochrony przyrody (w fym NATURA 2000)
52 Promowanie czys'ego fronscortu miejskisgo
313 7nnontenania 29om2aniom nafuralnym i lechnologiczoym (W iym oprocowonis
| vecrzZonie cionéw | insinumenttw zopctisgonis | Zorzodzonio zogroesniomd) | |
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| 55 Promowanie walordw przyrodniczych

56 Ochrona | waloryzagja dziedzictwn prayrodniczego

7 Inne wsparcie na rzecz wzmocnienia usiug furystvcznych

T, Kuliura

52 Cchrona | zochowanie deledzichan kuliurowsgo

B9 Rozwoj infrosirukduny kulhury

80 Inne wsparcie dlo poprovy uslug w zakresia kutfury

Yill. Rewitalizacio obszarow
migjskich | wiejskich

§1 Zinfegrowane projexty na rZecz rewnaizac) ODSZOrow THESKICH | WiRjSAiGH

do zairudnienia | jego
trwalosc

mm%kﬂmnlﬂ zdolnosci 62 Rozwd] systerndw | strategil uczenia slg przez cale Zycie w przadsiebiorstwich;

odapfacyjnych szkolenia i usiugl no rzecz zwigkszenia zdoinosci odaptocyjnych pracownikdw do

pracownikéw, zZmian; promowanie preedsisbiorczoscl | innowac)|

przadsla_mqrsw!r 63 Oprocowywanie | upowszachnionie innowacyjnyeh | bardzie] wydajmych form

| przedsigbiorcdw orgonizac)i pracy
64 Rozwdj specjolistycznych ustug w zokresie zofrudnienia, szkolenio | wsparcia
w Zwigzku z resfrukiuryzaciq sektordw | przedsiebiorstw, rozw] systermtw przewidy-
wanio zmian w sfarze zotrudnienla oraz zopofrzebowania na kwalifikecie | praysziych
wyrnogow w zakresie zafrudniania | kwalifikacii

X. Poprawa dostegpu 65 Modamizacja | wzmacniania inshyiucil rynku pracy

66 Wdrozonia akbywnych | prewencyjnyeh instrumentdw rynku pracy

67 Dziakania na rzecz akhywnego starzenia sie ooz wydiuzZonia zycio zowodowego

68 Wsparcle na rzecz somozairudnienia | zoklodania dzioioinoscl gospodarcze]

E£9 Dzinlonia no rzecz zwigkszenia irvalego udzialu koblet w zotrudnieniu oz ich
rozwoju zowodowego W perspekivwie zmniejszenia dysknyminocil 2e wzgledu na
pfe¢ na rynku procy oraz lepszego godzenio #ycio zawodowego Z prywatnym,
0 zwioszezg wishszego dostepu do ushug opiekuiczo-wychowaowezych nod dziedmi
| osobami zaleznymi

70 Dziotonia na rzecz zwigkszenia udziolu migrantow w zatrudnieniu w perspeliywie
wzmacnienia ich Integracji spoleczne

XL Poprowa infegracji

71 Sciezki infegrocil i powrotu do zotudnienia dlo oséb w gorszym poinZeniu;

L

spofecznej 0sob w nigko- | zwalczanie dyskryminacji w dostepie do rynku pracy | rozwoju kanery zowodows] |

rzysine] sytuocii 2yciowe] | oroz promowanie akeeptacli dia réznorodnosci w migjscu pracy '
¥I1. Poprawa jokodei 72 Cpracowywanie, uruchomienie | wdroZenie reform systernaw ksztticenia | szkolenia
kapiohu ludzkiego w celu zwigkszenio zdolnoscl do zofrudnienio, Zwiskszania stopnia dostosowania

systemaw kszfalcenia | szkolenia do pofrzeb rynku pracy oraz systematycznego pod-
noszania kwalifikacjl kadry systemu oswiaky w perspekiywie gospodarki oparte] nain-
nowacii | wiedzy

72 Dzintonio no rzecz Zwiekszenio udziotu w kszfatcaniu | szkoleniu przez cale oycie,
W sZczegoinosei poprzez przedsiewziecia na rzecz ograniczenia przedwezesnego po-
rzucanio skolaryzac), minimalizowanio dyskryminacil ze wzgledu na pleé ooz popra-
wy Jakodcl | dostepu do ksztalcenia | szkolen na poziomie podstowowym, Zowodo-

wym | wyzszym

74 Rozwdj potencjolu ludzliego w zakresie badan | innowac]i w szczegdinodel po-
przez studia podyplomowe | szkolenia naukowedw 0oz poprzez wspdiprace siecio-
wa migdzy uczeiniomi, odrodkaml badawezymi | przedsigbiorsiwomi
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75 Infrastrukiura edukoch

76 Infrastrulkiura ochrony zdrowin

77 Infresirukiura opiehuiczowychowaweza

72 Inirositukiurg mieszkalnichwva
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inshtucionainyeh
nC pozicmie kroiowyr,
regionalnym i lekalnym

swoluoch polityk | progromdw ne pozicmis kicjowym, regioncinym |
wzmnenienie  zdolnosel W Zokissie  TsCHZCoH poiftvK

giinym
Drogramaow

AVl Rekomgpensaio
20 peniesicne kesziv
rozwoju regicnéw
peryleryinych

22 Rexompensaic podniesionych KosZidw DwiGECHYC Z WiTudniomyin dCSIghem Ot
rozoroszaniem lenvtericinym

83 Szezecdine dzictanio na rzecz zralompensowania pedniesicnyeh Kosziow
wynikaiaeyeh z wielkosel rynku

84 Szezegdine dzialania na rzecz zrekompensowania podniesionych kosztow 2wid-
zanych z warunkami klimatyeznymi | uksztolfowaniem terenu

AL Pemee technicznc

83 Przygotowanie, reclizacjo, monitorowanie | konirela

88 Ocena, badania, ekspertyzy, informacja | komunikacja




