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Projekt ,Razem ku przyszoi”
wspotfinansowany przez UnEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zakacznik Nr 8
PROJEKT UMOWY
UMOWANTr...........

Wdniu ............. 2012 r. zostaje zawarta umowa pginy:

Gmina Byczyna - Qrodkiem Pomocy Spotecznej, ul. @kna 27A, 46-220 Byczyna,

NIP 751-106-29-51

REGON: 004501704

reprezentowanym przez: Dyrektorar@dka Pomocy Spotecznej w Byczynie — .............. ~Zwany

w dalszej tréci umowyZamawiajacym,

............................................................................................... /nazwa Wykonawcy/

.................................................................................................. | adres Wykonawday

na podstawie przeprowadzonego przetargu nieog@mego zgodnie z art. 39 — 46 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r — Prawo zamoOwipublicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz.759 zmp&m.) zostata
zawarta umowa nagiujacej tresci:
81
Przedmiot umowy
1. Zamawiajcy zleca a Wykonawca przyjmuje do realizacji zorgewanie i przeprowadzenie
zadaniaSwiadczenie ustug szkoleniowych w ramach projektsteayowego ,Razem ku przyszéi’

2. Przedmiot zamdwienia obejmuje wykonanie zadakigslonego w SIWZ pkt. 3.3

§2
Termin realizacji przedmiotu umowy

1. Przedmiot umowy zostanie zrealizowany od podigsamowy do 26 palziernika 2012r.

§3
Obowiazki stron

1. Wykonaweca przyjmuje na siebie ngmitjace obowazki :



1) Terminowego, nalgtego wykonanie przedmiotu umowy okienego w § 1 umowy zgodnie
Z przedstawionym planem szkolenia staroyin zakcznik nr 1 do niniejszej umowy,

2) Zapewnienie kadry posiadagj kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzpmszkolenia/
warsztatow,

3) Zapewnienie odpowiednich pomiesataepomocy dydaktycznych unibwiajacych prawidiovy
realizacg zag¢, zapewniace bezpieczne i higieniczne warunki ksztatcenia,

4) Biezace informowanie Zamawiagego o przypadkach nieobedénbna zagciach skierowanych
0s0b, trwagcych powyej 2 dni oraz o wypadkach rezygnacji z uczestniotwaagciach w trakcie
jego trwania,

5) Kazdorazowa zmiana w planie szkblmoze nasipi¢ za zgod Zamawiagcego,

7) Prowadzenie dokumentacji przebiegwéay szczegdlngci:

a) listy obecnéi,

b) karty ustug,

c) rejestru wydanych #wiadczéh lub innych dokumentow potwierdzajych ukaiczenie
szkolenia/kursu,

d) przekazanie w terminie 5 dni po zakeeniu szkolenia/zeg:

v'imiennego wykazu osoéb, ktére ulazyly szkolenie/kurs,

kserokop¢ zawiadczé i innych dokumentowwiadczicych o ukaéczeniu zagc,

ankiet ewaluacyjnych,

kserokopt karty ustug,

ASERNEENERN

kserokopg list obecnéci,

8) Umazliwienie Zamawiagcemu oraz organom kontroli prawa wdli do dokumentéw zwkanych z
realizacj przedmiotowych zadaw tym do dokumentéw finansowych.

9) Zapewnienie ochrony danych osobowych uczestnikéjpt skierowanych przez Zamawigggo
zgodnie z obowizujacymi przepisami.

10) Przechowywanie wszelkich oryginalnych dokumenfibtwierdzajcych realizagj zagé¢ do 31
grudnia 2020r. oraz do poinformowania Zamawdago 0 miejscu archiwizacji dokumentow
zwigzanych z realizagjprzedmiotu umowy.

11) Umieszczanie logo POKL, EFS na materiatach Ilsokowych, edukacyjnych, listach obegnop
uczestnikow, zawiadczeniach oraz wszelkich innych dokumentach amtych realizowanych
szkolex w sposob okrdony w ,Wytycznych dotycacych oznaczania projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

2. Zamawiajcy przyjmuje na siebie nggiujace obowizki:

1) Przekazania najpdiej na 3 dni przed rozpogziem zag¢ imiennego wykazu osob skierowanych
do uczestnictwa w szkoleniu/warsztatach,

2) Informowanie na bimaco Wykonawe o wszelkich zmianach i sytuacjach, ktére mogtylptyaé

na wykonanie przedmiotu umowy,



3) Zaptata wynagrodzenia za zorganizowanie i pagadzenie ustugi na warunkach otomych w
umowie.

4) ZamawiajCy ma prawo:

a) Dokonania kontroli realizacji umowy w 4dym zakresie a w szczegoOkeo kontroli przebiegu i
sposobu prowadzenia zéj kontroli przestrzegania ochrony danych osobowysbtb skierowanych
na szkolenia, kontroli dokumentaciji,

b) Uczestnictwa w ocenie koowej 0séb szkolonych,

C) Zastpienie 0osob, ktore przerwaly udziat w projekcielwmi z listy rezerwowej,

d) Odsapienia od umowy w przypadku nie wyazania s Wykonawcy z warunkGw umowy.

wspotfinansowany przez UnEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§4
1. Zamawiajcy upowania do wspétpracy z Wykonawc

3. Zmiana w/w 0s6b powinna yotwierdzona na ginie i nie wymaga aneksu do niniejszej umowy

§5

Wynagrodzenie Wykonawcy
1. Strony ustalaj ze obowizujaca forma wynagrodzenia zgodnie ze specyfikadgtotnych
warunkow zamoéwienia oraz ofgVykonawcy jest wynagrodzenie.
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 wgaast kwota brutto ................... zt (stownie:
.............................................................................. ).
3. Wynagrodzenie wymienione w ust.2 ptatngdzie w dwoch ratach po 50% po wykonaniu
przedmiotu zamodwienia oldlenego w SIWZ §wiadczenie ustug szkoleniowych w ramach
projektu systemowego ,Razem ku przyseid tj. po podpisaniu protokotu odbioru
dokumentéw okrdonych 8§ 3 ust. 1 pkt 7 lit. d na podstawie faktorgsciowe] wystawionej przez
Wykonawe.
Wyptata wynagrodzenia nagi w nastpujacych ratach:
- 50% wynagrodzenia ol¢lenego w ust. 2 tj. kwota brutto........ PLN (stownie)...- lipiec lub
sierpiegh 2012r. - po wykonaniu zadakreslonych w pkt 3.3 SIWZ tj.:
1) Warsztaty- trening kompetengjiciowych
2) Warsztaty- poradnictwo i wsparcie

3) Doradztwo zawodowe



i podpisaniu protokotu odbioru

- 50% po zakfczeniu zadania okémnego w pkt 3.3 SIWZ i wystawieniu faktury koowej za
wykonanie reszty zlecenia.

3. Faktury, o ktérych mowa w ust. 3 winny ¢bywystawione na €odek Pomocy Spotecznej
w Byczynie, ul. Okgzna 27A, 46-220 Byczyna.

4. Nalenosci beda ptatne przelewem na rachunek Wykonawcy w Banku..nr....................

§6
Zasady ptatncci wynagrodzenia

1. Z faktury Zamawiajcy ma prawo potci¢c wysoka¢ kar umownych, o ktérych mowa w § 8.

§7
Kary umowne

1. Strony postanawiaj ze obowazujaca je forma odszkodowania, za niewykonanie lub niepgle
wykonanie umowy, stanowkary umowne:

a) za odsipienie od umowy z przyczyndgcych po stronie Zamawigego zaptaci on Wykonawcy
karg w wysokdci 10% ustalonego wynagrodzenia brutto za przedeantdwienia ( z § 5 ust.1)

b) za odsipienie od umowy z przyczyn4gcych po stronie Wykonawcy zaptaci on Zamawgamu

karg w wysokaci 10 % ustalonego wynagrodzenia brutto (z § 51)st.

2. O przekazaniu nateosci wynikajacych z umowy zobowgzuje s¢ do zaptaty Wykonawcy odsetek
ustawowych.

3. Strony zastrzegajsobie prawo do odszkodowania uzupehtago, przenoszego wysokét kar
umownych do wysok@i rzeczywicie poniesionej szkody na zasadach ogdlnych Kodeksu

Cywilnego.

§8
Zmiany umowy

1. Dopuszcza si mozliwo$é nastpujacej zmiany postanowie zawartej umowy w przypadku
konieczndci przedhienia terminu umownego - przesegie terminu realizacji umowy w sytuacii
wystapienia okolicznéci, ktérych nie mena bylo przewidzié pomimo zachowania naige]
starannéci lub sity wyzszej (np. késki zywiotowej, dziata rzadowych) magcych bezpéredni wptyw
na terminowé¢ przeprowadzenia szkdlzagc.

2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 wymagalla swej wanosci, pod rygorem niewanosci formy

pisemnej w formie aneksu z zastrgeiem art. 144 ust. 1 ustawy PZP.



89
Postanowienia kacowe

1. Ewentualne spory wynikle w zyzku z realizag przedmiotu umowy, strony zoboyzilja Sie
rozwigza¢ na drodze polubownej. W przypadku niemosci ustalenia kompromisu sporyeda
rozstrzygnéete przez $d Powszechny wigiwy dla siedziby Zamawiagego.

2. W sprawach nieuregulowanych ninigjsamows beda mialy zastosowanie przepisy prawa
zamdwie publicznych wraz z aktami wykonawczymi do tychawstoraz kodeksu cywilnego o ile

przepisy ustawy prawa zamowipublicznych nie stanowiinaczej.

§10

Umow sporadzono w dwoch jednobrzagych egzemplarzach po jednym egzemplarzu, didéja
ze stron.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY



