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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt realizowany w ramach
Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej
Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomi spotecznej -

Program Operacyjny Kapitat Ludzki wspoétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ROZDZIAL 1.
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA | SPOSOBU WYKONANIA.

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga organizacji i przeprowadzenia szkolen dla Podmiotéw Ekonomii Spotecznej.

Szkolenia muszg zostac przeprowadzone w okresie do 20 listopada 2013 roku. Planuije sig, ze szkolenia rozpoczng sie
w miesigcu marcu, jednak nie wczesnie, niz przed wyborem wykonawcy na wykonanie materiatdw szkoleniowych
i dostarczeniem przez niego materiatéw dla uczestnikdw szkolenia.

Uczestnikami szkolenia bedg Podmioty Ekonomii Spotecznej (zwane dalej PES). Szkolenia beda sie odbywaty w okoto
8-mio osobowych grupach.

Szkolenia beda odbywaly sie w czterech powiatach wojewodztwa opolskiego: kluczborskim, oleskim, namystowskim
i brzeskim. W kazdym z powiatéw musi sie¢ odby¢ co najmniej jedno szkolenie, 2 pozostate szkolenia bedg
przeprowadzone w powiecie wskazanym przez Zamawiajacego (uzaleznione od ilosci zrekrutowanych podmiotow).

W sumie w roku 2013 r. ma zostac przeprowadzonych 6 szkolen.

Rekrutacjg uczestnikow szkolen zajmuje sie Zamawiajacy. Liste osdb bioracych udziat w konkretnym szkoleniu oraz
miejscowo$¢, w ktérym szkolenie sie odbedzie Zamawiajacy przekaze Wykonawcy najp6zniej na 14 dni roboczych
przed datg rozpoczecia szkolenia.

ROZDZIAL II.
WYMAGANY ZAKRES (PROGRAM) SZKOLEN

1. Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z zagadnieniami finansowo - ksiegowymi i prawnymi (pface,
rachunkowos¢ dla PES, rozliczenia ksiegowe, podatki), budowa i tworzenie biznes planu oraz z zagadnieniami
z zakresu ubezpieczen spotecznych, prawa pracy.
2. Program szkolenia musi uwzglednia¢ nastepujace minimum programowe:
1) Wybrane zagadnienia z zakresu kadr i ptac:
a) Podstawy prawne zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikow
b) Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,
c) Wybrane zagadnienia z zakresu Prawa Pracy
2) Podstawy finansdw i ksiegowosci:
a) Przychody - ich rodzaje i sposob ksiegowania
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b) Koszty uzyskania przychodu - rodzaje i sposoby ksiegowania

¢) Ustawa o podatku VAT

d) Obowigzek prowadzenia ksiegi przychoddw i rozchodéw

e) Rodzaje ewidenciji

f) Dowody ksiegowe

g) Podsumowanie zapiséw miesiecznych oraz zamknigcie ksiegi na koniec roku
h) Rozliczenia publiczno — prawne (Urzad Skarbowy)

i) Przygotowanie biznesplanu w firmie (przedsigbiorstwie spotecznym).

3) Uczestnictwo PES w festynach, dozynkach i innych imprezach:

a) Kwestie podatkowe,

b) Kwestie zwigzane ze Stacjg Sanitarno Epidemiologiczna.

4) BHP w Podmiotach Ekonomii Spoteczne.
5)
6)
7)

—_—— — —

Badania marketingowe, poszukiwanie niszy rynkowe;.
Zagadnienia ustawy Prawo Zaméwien Publicznych.
Uczestnictwo w Konkursach na realizacje zadan publicznych.

ROZDZIAL Iil.
WYMAGANIA DOTYCZACE SZKOLEN

Zajecia muszg by¢ prowadzone przez kadre posiadajacq wymagane uprawnienia, kwalifikacje zawodowe oraz
wyksztatcenie niezbedne do realizacji zaméwienia objetego oferta.

Wykonawca zapewnienia sale do przeprowadzenia szkolenia oraz oznakowania ich zgodnie z obowigzujgcymi
Wytycznymi dla beneficjentow w zakresie informacji i promocji w ramach PO KL na lata 2007- 2013.

Wykonawca zapewnienia urzadzenia do prezentacji multimedialnej (rzutniki, laptopy),

Cena za przeszkolenie jednego uczestnika musi zawieraé: koszt kursu, koszt wyzywienia (doktadny opis zakresu
wyzywienia uczestnika szkolenia znajduje sie w rozdziale V), koszt ewentualnych dodatkowych zaje€, koszty
materiatow szkoleniowych i wszystkich pomocy dydaktycznych koszt wydanych zaswiadczen i dyplomow, koszty
ewentualnego egzaminu wewnetrznego, jesli obowigzek jego przeprowadzenia wynika z przepiséw regulujacych
zasady przeprowadzenia danego szkolenia/kursu i/lub z opiséw szkolen przedstawionych w Rozdziale II.

Wykonawca zapewnia uczestnikom wyzywienie w miejscu przeprowadzania szkoleri(doktadny opis zakresu
wyzywienia uczestnika szkolenia znajduje si¢ w rozdziale V).

Wykonawca w ramach niniejszego przedmiotu zamowienia zapewnia uczestnikom szkolenia wszelkie pomoce
dydaktyczne niezbedne dla realizacji zamdwienia (podreczniki, testy, skrypty itp.). Koszt materiatow
dydaktycznych musi by¢ ujety w koszcie kursu.

Materiaty szkoleniowe (typu: teczki, dtugopisy, notesy, otéwki) zapewnia bezptatnie Wykonawca przy rozpoczeciu
zajeC lub na biezaco zgodnie z realizowang tematykg szkolen.

W trakcie zaje¢ Wykonawca zapewnia przerwy wliczone w ogéing liczbe godzin trwania kursu (6 godzin
wyktadow, godzina na przerwy — w sumie 7godzin kursu).

W trakcie szkolenia Wykonawca zapewni jedng przerwe ok. 30 min. Tzw. ,przerwa obiadowa”, na zjedzenie
cieptego positku, miedzy trzecig a pigtq godzing kursu. Dwie przerwy 15 min, zw. Przerwy kawowe, pierwsza nie
pdzniej niz godzine przed przerwg obiadowa, druga przerwa kawowa nie wcze$nigj, niz godzine po przerwie
obiadowe;j.

Zajecia powinny odbywac sie w dniach od poniedziatku do pigtku, z pominieciem dni $wigtecznych w wymiarze 7
godzin dziennie.

Wykonawca zobowigzany jest prowadzi¢ ewidencje obecnosci uczestnikow na zajeciach w ramach danego
szkolenia. Lista obecnosci powinna by¢ oznaczona logiem Unii Europejskiej, Logiem Programu Operacyjnego
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Kapitat ludzki, nazwa projektu ,Byczynski Inkubator Gospodarki Spotecznej — OWES dla subregionu p6tnocnego”
oraz informacjg o wspoétfinansowaniu przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Szkolenie zakonczy sie wydaniem dokumentdw $wiadczacych o ukonczeniu szkolenia (zaswiadczen, Swiadectw,
certyfikatow itp.). Wykonawca zobowigzuje sie do wydania kazdemu uczestnikowi szkolenia dokumentu
Swiadczacego o jego ukonczeniu. Wykonawca dostosuje wzory do wymagan zawartych w ,,Wytycznych
dotyczacych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”. W przypadku braku mozliwosci wydania
Swiadectwa zgodnie z w/w wytycznymi. Uczestnicy szkolenia muszg otrzyma¢ dodatkowe za$wiadczenie lub
certyfikat o ukofczeniu szkolenia wystawiony przez jednostke szkoleniowg zawierajace nastepujace oznaczenia:

a) Logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
b) Logo Unii Europejskiej / Europejskiego Funduszu Spotecznego
c) Zapis: ,Szkolenie wspoffinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego”,

d) informacje zawierajace co najmniej: imie i nazwisko uczestnika, date i miejsce urodzenia, nazwe szkolenia,
termin realizacji szkolenia, date i miejsce wystawienia, zakres szkolenia oraz informacje o projekcie w ramach
ktdrego zrealizowano szkolenie.

Nie dopuszcza sie prowadzenia zaje¢ droga elektroniczna.

Wykonawca zapewnia uczestnikom kursu warunki nauki zgodne z zasadami BHP w tym tez na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. z 2003r. Nr 6 poz.69).

Na pierwszych zajeciach Wykonawca przedstawi kazdemu uczestnikowi szkolenia program szkolenia
i harmonogram czasowy szkolenia.

Wykonawca jest zobowigzany do kazdorazowego informowania telefonicznie lub elektronicznie (e-mail)
Zamawiajacego o nieobecno$ci uczestnika kursu na zajeciach. Telefon i oraz e-mail do osoby odpowiedzialnej za
kontakt zostanie podany przy podpisywaniu umowy.

Po zrealizowaniu ustugi ktérej dotyczy oferta Wykonawca zobowigzuje sie do przekazania list obecnoci,
wypetnionych ankiet ewaluacyjnych (wzor dostarczy Zamawiajacy), sprawozdania z realizacji szkolenia, kopii
dziennika zaje¢ (koszt ewentualnych kserokopii ponosi Wykonawca)oraz kopie certyfikatow badz zaswiadczen
wydanych uczestnikom po zakoriczeniu kursu

JakosS¢ szkolenia zostanie oceniona w dniu odbioru na podstawie ankiet ewaluacyjnych wypetionych przez
uczestnikdw szkolenia na ostatnich zajeciach, ktére nastepnie wraz z dokumentacjg korncowa szkolenia zostang
przekazane Zamawiajagcemu (wzdr dostarczy Zamawiajacy) .

Zajecia i egzamin (je$li dotyczy) w ramach poszczegdlnych szkoleh musza skonczy¢ sie do 20.11.2013.

Dniem odbioru wykonania ustugi jest dzien przekazania do siedziby Zamawiajacego faktury wraz
z kompletem dokumentéw, o ktdrych mowa w punkcie 21 — nie pdzniej jednak niz 7 dni od zakofczenia realizacii
poszczegolnych czesci zamowienia .

Wykonawca zobowigzuije sie do:

a). przekazania Zamawiajgcemu do zatwierdzenia szczegGtowego harmonogramu kazdego szkolenia
(w poszczegdlnych zakresach tematycznych) najpozniej na 5 dni roboczych przed jego rozpoczeciem,

b). przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem i harmonogramem zatwierdzonym przez Zamawiajgcego,

c). systematycznej oceny postepdw uczestnikdw szkolenia, indywidualizacji ksztatcenia wobec 0sdb majacych
trudno$ci w procesie nauczania,

d). prowadzenia na biezaco list obecno$ci uczestnikdw szkolenia potwierdzajgcych swdj udziat we wszystkich
zajeciach (w ramach kazdego szkolenia) wtasnorecznym podpisem ,

e). prowadzenia i przekazania Zamawiajacemu kserokopii dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej:
dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych,
protokdt z egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony, rejestr wydanych zaswiadczen wraz z kserokopig
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wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukoniczenie szkolenia i uzyskanie
kwallifikacji - przedtozenia ankiety do wypetnienia uczestnikom szkolenia i analizy ich wynikéw.

f). przekazywania Zamawiajagcemu w terminie do 7 dni po zakoriczeniu szkolenia:

listy obecnosci uczestnikdw,

dziennikow zaje,

ankiet,

rejestru wydanych zaswiadczen o ukoriczeniu szkolen wraz z kserokopig wydanych zaswiadczen,

imiennego wykazu osob, ktore ukofczyty szkolenie,

protokotu z egzaminu kofAcowego, jesli zostat przeprowadzony,

sprawozdania z realizacji szkolen,

oraz inne dokumenty z jakimi zwréci sie zamawiajacy do wykonawcy o wypetnienie.

g). udostepnienia Zamawiajgcemu oraz instytucjom uprawnionym do kontroli Zamawiajacego wgladu do
wszystkich dokumentéw, w tym dokumentéw finansowych oraz elektronicznych zwigzanych z realizacjg
przedmiotowego zamdwienia,

h). przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjq przedmiotowego zaméwienia.

VVVVVVYVYY

ROZDZIAL IV.
WYRUNKI PLATNOSCI

Zamawiajacy dokona zapfaty za wykonane zamdwienie. Nie przewiduje sie wyptaty zaliczkowe;.

2. Wykonawca po zakoriczeniu realizacji ustugi przedstawi Zamawiajacemu fakture/rachunek wraz z dokumentami
potwierdzajacymi zgodna realizacje zamowienia ({j. pkt 20 f) Rozdziatu 1I).

3. Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie wyptacone ze $rodkdéw przeznaczonych na realizacje projektu ,Byczynski
Inkubator Gospodarki Spotecznej — OWES dla subregionu pdtnocnego” w terminie 30 dni od dnia dostarczenia
faktury/rachunku wraz z kompletem dokumentow j.w. do siedziby Zamawiajacego.

4. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy za szkolenie przeprowadzone z godnie z zasadami okreslonymi w SIWZ
i Szczeg6towym Opisie Przedmiotu Zamdwienia. Fakture/rachunek Wykonawca wystawia na: Gmina Byczyna, ul.
Rynek 1, 46-220 Byczyna.

5. Opis zrealizowanej ustugi na fakturze/rachunku powinien zawieraé: nazwe organizowanego kursu, liczbe
uczestnikow, cene jednostkowa oraz cene tacznie.

6. Za szkolenie/kurs zakonczony uznaje si¢ rowniez taki, gdzie frekwencja uczestnika, ustalona na podstawie
przedstawionej przez Wykonawce liscie obecnosci, wyniosta nie mniej niz 50 %, a przyczyng rezygnacii
uczestnika z kursu/szkolenia byty przyczyny losowe niezawinione przez Wykonawce. Zamawiajacy hie zaptaci za
szkolenie uczestnika, ktory zrezygnuje ze szkolenia z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.

] ROZDZIAL V.
SZCZEGOLOWY OPIS WYZYWIENIA UCZESTNIKA SZKOLENIA

WyZzywienie uczestnika szkolenia obejmuje:
—  Przerwy kawowe,
- Obiad.

1. Przerwy kawowe, w ich trakcie podawane beda:
— napoje:
» $wiezo parzona kawa,
» herbata,
> cukier,
» cytryna(Swieza - pokrojona na czastki lub sok z cytryny w pojemniczkach jednorazowego uzytku),
» $mietanka do kawy,
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» woda mineralna gazowana i niegazowana w 0,5 | butelkach lub sok owocowy (po 0,51.)
» kruche ciastka.

— obiad musi by¢ serwowany w formie przygotowanych zestawdw obiadowych, po 1 dla kazdej osoby. Dany

zestaw obiadowy musi stanowi¢ jeden z zestawoéw:
- jarskie danie obiadowe (I b), napdj (IV) lub
- ryba (I c), dodatek skrobiowy (Il), dodatek warzywny (lIl), napdj (IV) lub
- miesne danie obiadowe (I a), dodatek skrobiowy (II), dodatek warzywny (lll), napdj (IV).
Co oznacza:
. danie obiadowe:
a) migsne (min. 130 g na osobe) — mieso drobiowe (w postaci filetu drobiowego z kurczaka lub indyka, udka
kurczaka), cielece, wieprzowe (w postaci szynki b/k, topatki b/k, poledwicy bk, karkowki b/k, schabu b/k)
i wotowe (w postaci steku b/k, poledwicy b/k lub gulaszu) poddane réznym technikom obrobki cieplnej
(grillowane, smazone, duszone, pieczone i zapiekane).
b) jarskie — zapiekanka warzywna z zottym serem (350 g na osobe), nalesniki (z biatym serem
i dzemem, z owocami z bitg $mietang i polewg czekoladowa, z powidtami Sliwkowymi i cukrem pudrem, ze
szpinakiem i zottym serem, z fetg i szpinakiem, z turiczykiem i pieczarkami) — min. 300 g na osobe, pierogi (z
serem, z kapustg i grzybami, ruskie, ze szpinakiem, z owocami) — min. 300 g na osobe, placki ziemniaczane
ze $mietang (min. 4 szt., min. 250 g na osobg).
c) ryby (min. 130 g na osobe) — tosos, dorsz, mintaj, pstrag, karmazyn, tilapia, sola, sandacz, szczupak
(duszone, smazone, pieczone, zapiekane).
l. dodatek skrobiowy:
- kasza (pertowa, kuskus, gryczana), ryz (brazowy, biaty), ziemniaki (gotowane, zapiekane, duszone, frytki),
kluski (§laskie, kopytka), makarony. Waga dodatku skrobiowego - 200 g na osobe.
[II. dodatek warzywny:
- suréwka (150 g na osobe) z kapusty pekinskiej, biatej kapusty, selera, biatej rzodkwi, pora, marchwi,
burakdw, mizeria, buraczki, fasolka szparagowa.

IV. Napoj
- soki lub kompot — 330 ml na osobe.

Podane gramatury dotyczq artykutow zywnosciowych po obrébce termicznej. Obiad musi by¢ serwowany goracy.
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