ZARZADZENIE NR 87/2024
BURMISTRZA BYCZYNY

z dnia 30 kwietnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznego Ztobka nr
2 w Byczynie

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. z2024r. poz.609) art.11ust.1liart. 13 ustawy =z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz art. 13 ust 2 ustawy z dnia
4 |utego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U z 2024 r. poz. 338) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Ztobka nr 2 w Byczynie taczone
ze stanowiskiem opiekuna.

§ 2. Warunki do przystapienia konkursu oraz wymagania, jakie muszg spetnia¢ kandydaci na
stanowisko dyrektora Publicznego Ziobka nr 2 w Byczynie okresla ogtoszenie o naborze
stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

8§ 3. Ogtoszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzedu Miejskiego w Byczynie,
2) na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Byczynie.
8§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
8§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Burmistrz Byczyny

Iwona Sobania
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 87/2024
Burmistrza Byczyny
z dnia 30 kwietnia 2024 r.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko
dyrektora Publicznego Ztobka nr 2 w Byczynie

Burmistrz Byczyny ogtasza otwarty ikonkurencyjny konkurs na stanowisko dyrektora
Publicznego Ztobka nr 2 w Byczynie fgczone ze stanowiskiem opiekuna.

I. Nazwa i adres jednostki:

Publiczny Ztobek nr 2 w Byczynie, ul. Poznafska 6, 46-220 Byczyna
II. Stanowisko:

dyrektor ztobka

III. Okre$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe:

1. Wymagania niezbedne. Kandydat na stanowisko dyrektora ztobka:
a) posiada obywatelstwo polskie,

b) posiada wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo
co najmniej wyksztatcenie S$rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
z dzieémi,

c) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) posiada stan zdrowia umozliwiajacy prace na stanowisku dyrektora ztobka,

e) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysSine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) nie posiada kary zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

g) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

h) nie jest i nie byt pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona lub ograniczona,

i) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad-jesli dotyczy,

j) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,
k) posiada nieposzlakowang opinie.
2. Wymagania dodatkowe. Kandydat na stanowisko dyrektora ztobka:

a) posiada znajomosc¢ ustaw: o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, o ochronie danych osobowych,
przepiséw prawa pracy oraz przepisow wykonawczych do w/w ustaw.

b) posiada umiejetno$¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy i kierowania zespotem
pracownikéw,

c) charakteryzuje sie starannoscig, dyspozycyjnoscig, samodzielnoscig, rzetelnoscia,
komunikatywnoscig oraz umiejetnoscig pracy w stresie, pod presjg czasu,

d) posiada wysokg kulture osobista.

IV. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku.
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1. Do zadan wykonywanych przez dyrektora ztobka naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

a) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan statutowych i kierowanie
dziatalnoscig ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

b) reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

c) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw ztobka,
d) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ztobka,

e) wiasciwe i zgodne z przepisami prawa dysponowanie $rodkami finansowymi,

f) zarzadzanie  powierzonym mieniem, sprawowanie  nadzoru nad prawidtowym
zabezpieczeniem majatku,

g) opracowywanie planu finansowego ztobka,

h) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

i) zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan ztobka oraz z wykonania budzetu,
j) prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do ztobka,

k) realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3, wtym zapewnienie
bezpieczenstwa oraz zapewnienie i sprawowanie opieki wychowawczo-edukacyjnej nad dzie¢mi,

I) wykonywanie czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy podlegtego personelu,

m) realizacja i przestrzeganie przepisdw o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz
przepisow o ochronie danych osobowych i o ochronie informacji niejawnych.

2. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) miejsce wykonywania pracy: Publiczny Ztobek nr 2 w Byczynie, ul. Poznanska 6, 46-220
Byczyna,

b) umowa o prace w wymiarze 1 etatu na czas okreslony, z mozliwoscig zatrudnienia na czas
nieokreslony (w tym V2 etatu jako dyrektor ztobka, 2 etatu jako opiekun dzieci w ztobku)

c) przewidywany okres zatrudnienia: od 01.07. 2024 do 31.12.2025 roku,
d) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

e) w przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera sie na czas nie dtuzszy niz
6 miesiecy. W czasie trwania tej umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczg, ktéra konczy sie
egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem dalszego zatrudnienia.

3. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W miesiacu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Publicznym Ztobku nr 2 w Byczynie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych 0% ( Ztobek w organizacji)

V. Wskazanie wymaganych dokumentow.

W ramach niniejszego naboru nalezy ztozy¢ nastepujacy komplet dokumentéw:

a) list motywacyjny podpisany przez kandydata,

b) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej podpisany przez kandydata

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, podpisany przez
kandydata,

d) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez kandydata wraz z datg dokonania niniejszego potwierdzenia,

e) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. $wiadectwo pracy lub
zaswiadczenie z zakfadu pracy) potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata wraz
z datg dokonania niniejszego potwierdzenia,

f) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
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g) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

h) oswiadczenie o stanie zdrowia ibraku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

i) oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe (wyfoniony w drodze
naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem
pracy),

I) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

j) oswiadczenie o niefigurowaniu kandydata w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

k) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,

|) oSwiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

m) o$wiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,
n) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

0) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i radu (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/We,

p) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ potwierdzong za zgodnosc
z oryginatem przez kandydata wraz z datg dokonania niniejszego potwierdzenia, w przypadku
gdy kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia przewidzianego, o ktdrym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Brak ktoregokolwiek z dokumentow bedzie skutkowat odrzuceniem oferty z przyczyn
formalnych.

VI. Okreslenie terminu i miejsca skfadania dokumentow.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w Sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Byczynie pod adresem:

Urzad Miejski w Byczynie,
Rynek 1,
46-220 Byczyna

z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko dyrektora Publicznego Ztobka nr 2 w Byczynie taczone ze
stanowiskiem opiekuna”

lub przesta¢ pocztg na ww. adres Urzedu wraz z dopiskiem, badz w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego wysta¢ za pomoca platformy e-puap.

Dokumenty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 maja 2024 roku do godz.
15:30 (decyduje data i godzina wptywu do Sekretariatu Urzedu lub na platforme e-puap).

Zgtoszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslone w ogtoszeniu,
nie wezmg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

VII, Dodatkowe informacje:
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1. I etap naboru - otwarcie ofert nastgpi komisyjne w dniu 21 maja 2024 r. w sali nr 9 Urzedu
Miejskiego w Byczynie, w celu sprawdzenia spetnienia wymogow formalnych zawartych
w ogtoszeniu.

2. II etap naboru - rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w dniu 24 maja 2024 r. w sali nr
9 Urzedu Miejskiego w Byczynie.

3. Kandydaci, ktorzy zostang zakwalifikowani do II etapu naboru (rozmowa kwalifikacyjna)
zostang powiadomieni o tym fakcie telefonicznie.

4. Wzory oswiadczen o ktérych mowa w pkt V lit. ,f” do lit. ,0” stanowig zatgcznik do
niniejszego ogtoszenia o naborze.

Wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem beda umieszczane na stronie
internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen, znajdujacej sie
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Byczynie. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod telefonem
77 413 41 50 wew. 12.
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Zatacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

OSWIADCZENIA

(adres zamieszkania)
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy =z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych os$wiadczam, ze jestem obywatelem polskim.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z peilni praw publicznych

Na podstawie art. 6 ust 1 pkt2 ustawy =z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych o$wiadczam, ze posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z petni praw publicznych.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)
Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym

Oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na danym stanowisku
kierowniczym.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)
Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe

Na podstawie art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy =z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oswiadczam, ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)
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Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych

Na podstawie art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oswiadczam, Zze nie bylem/am karany/a zakazem
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)
Oswiadczenie o niefigurowaniu kandydata w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym

Oswiadczam, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)
Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona

Oswiadczam, ze nie jestem i nie bytem/am pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nigdy nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie, Zze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiazek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad

1.0swiadczam, Zze wypetniam obowigzek alimentacyjny, ktory zostat na mnie natoZzony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad*

2.0swiadczam, ze nie zostat na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad*

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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Oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem
Oswiadczam, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)
Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

Na podstawie art. 6 ust 3 pkt3 ustawy =z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oswiadczam, ze ciesze sie nieposzlakowang opinig zgodnie z

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i radu (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/We

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a oraz art. 9 ust 2 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z4 maja 2016 r.) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
wykraczajacych poza dane osobowe wymagane przepisami prawa przez Urzad Miejski
w Byczynie, ul. Rynek 1, 46-220 Byczyna, w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko
dyrektora Publicznego Ztobka nr 2 w Byczynie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zostatem/am poinformowany/a, iz w dowolnym momencie przystuguje
mi prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nie bedzie
wptywac na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

(czytelny podpis)
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